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Verksamhetsberattelse 2025
Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Férbundet

Ordféranden har ordet
Vi lagger ett handelserikt 2025 bakom oss och blickar framat.

Det korades 27 nya svenska mdstare pa SM i Tjornbro Arena i Stenungsund - ett suverant
och valbesokt arrangemang. Kanske till och med ndgot for valbesokt, da det bitvis blev
trangt pa askadarplats, men samtidigt ett tydligt kvitto pa det stora intresse som finns for
svensk BJJ.

Extra roligt ar att allt fler juniorer deltar pa SM. Det visar att BJJ i Sverige stadigt breder ut
sig, dels genom att de som bdérjade som barn stannar kvar i idrotten, dels genom att nya
ungdomar hittar till kampsporten och BJJ:n. Jag ser fram emot att se dessa ungdomar tavla
som svartbalten pa VM i framtiden!

Aret har i 6vrigt gatt i ett rasande tempo med mycket arbete inom administration och med
vara styrdokument och strukturer. Arbetet med vardegrund, uppférandekod och andra
centrala dokument har varit bade prioriterat och nédvandigt. BJJ i Sverige ar fortsatt en
ung idrott men som vaxer sa det knakar. I takt med denna utveckling ser vi ocksa att de
normer och oskrivna regler som tidigare i stor utstrackning burit verksamheten inte
langre alltid ar tillrackliga. Nar fler manniskor samlas kring var idrott 6kar ocksa behovet
av tydlighet, ansvar och gemensamma ramar.

Det innebar att vi som forbund behdver ta ett storre ansvar for att satta tydliga strukturer
- inte minst genom styrdokument, vardegrund och uppférandekod. Detta arbete ar en
naturlig del av att professionalisera och framtidssakra verksamheten, men det har ocksa
varit nédvandigt mot bakgrund av handelser dar beteenden inte har varit férenliga med
de varden vi star for.



Under aret har vi darfor, i vissa fall, behovt Iamna drenden vidare till disciplinndmnden. Det
ar aldrig en 6nskvard situation, men ett viktigt verktyg for att sakerstalla att var idrott
praglas av respekt, trygghet och ansvar - och for att férebygga att liknande situationer
uppstar framover.

Svensk BJ) ska vara en miljé dar alla kan utvecklas, kanna sig trygga och behandlas med
respekt - bade pa och utanfér mattan. Det ar ett gemensamt ansvar som vilar pa oss alla.

Margareta Myhr, Ordférande Svenska BjJ-forbundet



Verksamhetens art och omfattning

Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Férbundet (SBJJF) har till uppgift att administrera och framja
Brasiliansk jiu-jitsu i Sverige. SBJJF ar ett underférbund till Svenska Budo &
Kampsportforbundet (SB&K), vars stadgar och bestammelser utgér grunden for
Férbundets administrativa verksamhet

Féreningar och medlemmar

Antal féreningar for 2025 ar detsamma som for aret tidigare. Det ar forsta gangen som
antalet foreningar inte har 6kat. Det betyder dock inte att det inte har tillkommit nya
medlemsféreningar. Det har snarare att géra med att féreningar avvecklats eller helt
enkelt inte uppfyller de krav som stalls for att vara medlem i SB&K och SBJJF. Svensk B
fortsatter namligen att vaxa stadigt i antalet utdvare och medlemmar och SBJJF behaller
sin plats som andra stérsta underférbund och idrott inom SB&K, efter Muaythaiférbundet.

Antal medlemmar per verksamhetsdar

Féreningar Medlemmar [Antal kvinnor [Antal flickor  [Antal Man Antal pojkar

totalt totalt
2013 71 2 789 289 303 1361 836
2014 90 2818 265 292 1455 806
2015 - 3686 474 481 1715 1016
2016 104 4 629 537 653 2130 1309
2017 - 5338 716 488 1467 2 667
2018 - 6910 933 682 2120 3193
2019 - 8 149 818 1044 4 049 2 238
2020 148 9 071 745 1337 4 073 2916
2021 151 7 333 625 1150 3 040 2518
2022 167 10010 733 1485 4 007 3785
2023 178 11217 761 1762 4 358 4 336
2024 186 12 327 799 1808 4 740 4 980
2025 186 13101 822 1998 4914 5367

Férbundsstyrelsen

Vid férbundsstamman 2025 valdes Margareta Myhr till ordférande och Roger Nissila till
kassor. Till dvriga ledamoter valdes Jila Javanbakht, Monika Stylin, Alexander Baffoun, Erik
Gahnertz och Kristina Gustafsson. Till suppleanter valdes Mohammed Faisal och Lina
Williams. Vid det konstituerande métet den 5 maj utsags inom styrelsen Erik Gahnertz till
vice ordférande och Monika Stylin till sekreterare. Jila Javanbakht valde att avsluta och

lamnade sitt uppdrag som ledamot i styrelsen i borjan av augusti.




Under 2025 har det hallits 12 protokollférda méten, varav 9 genomforts efter stamman i
april. Motena har genomforts digitalt forutom vid tva tillfallen, da styrelsen traffats fysiskt
i Stockholm for genomférande av arbetshelger.

Revisor och valberedning

Vid férbundsstamman valdes Jesper Lindblom till revisor. Det beslutades aven om en
valberedning och den har under 2025 bestatt av Ulf EIm, ordférande samt Annica Jara
Cofré och Mattias Lekborn som ledaméter. Valberedningen har haft I6pande kontakt med
forbundsstyrelsen och har dven deltagit vid fysisk arbetshelg for att pa sa vis kunna ta del
av styrelsens arbete och for att samtala ndrmare med styrelsen.

Forbundsstamman

Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Férbundets ordinarie forbundsstamma genomférdes lI6rdagen
den 26 april 2025 pa 7A Posthuset i Stockholm. Réstlangden faststalldes till 9 roster.
Motesordférande var Roger Nissila och métessekreterare var Monika Stylin.

Uppfoljning av malen i Verksamhetsplan 2025

Malen fran forbundets verksamhetsplan 2025 féljs upp under respektive omrade nedan.

Barn och ungdom

Syftet med arbetet kring barn och ungdom dr att fa fler barn och ungdomar att utéva BjJ, bade
i trdning och tavling och det i en verksamhet som prdglas av kvalitet. Arbete har gjorts kring
tavlingsregler och strukturer vad gdller tavling for barn och unga men test och implementering
av dessa har é@nnu inte genomférts.

Gront: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:
ta fram ett koncept med anpassade verka for att nya anpassade tavlingar for barn och
tavlingsformer for barn och unga unga i enlighet med konceptet genomférs pa

manga platser i Sverige for att mojliggora
tavlande for fler barn och unga

ta fram sarskilda tavlingsbestammelser for barn
och unga upp till och med 15 ar

ta fram en arrangemangsmanual kopplat till
konceptet med anpassade tavlingsformer

genomfora lokala test av konceptet med
anpassade tavlingsformer



Utbildning
Under vdren 2025 inleddes arbetet med att ta fram en BjJ-specifik trénarutbildning. Vi fick god

hjélp av savil SB&K som RF-SISU. Ett forsta digitalt méte med en referensgrupp genomférdes i
slutet av juni med planen att folja upp arbetet under hésten. Arbetet med utbildningen kom
dock tyvdrr att pausas pd grund av tidsbrist och sedan ocksd fér att den processledare vi fatt
hjdlp av avslutade sin anstdllning pd RF-SISU.

Gront: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:
tillsammans med domarkommittén utveckla genomfora en testomgang av den idrottsspecifka
domarutbildningar tranarutbildningen

ta fram en idrottsspecifik tranarutbildning

Domare

Domarkommittén finns till for att héja kvaliteten pa tdvlingarna i Sverige genom att se till att
alla regler foljs och som ett stdd for domare och utévare. Till varje sanktionerad tavling tillsdtts
en huvuddomare som finns pa plats under hela tévlingen. Under 2025 har 7 regelutbildningar
genomforts pa olika orter i landet och arbetet med att fa fram en licensieringslésning har
slutférts under dret.

Gront: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.
Forbundet ska: Forbundet bor:

ta fram en digital domarutbildning, steg 1, som
ska finnas i Idrottens utbildningsplattform (IUP)

se 6ver mojligheterna till licensiering av domare
for tydligare hantering av kravstallan gallande
utbildning, registerutdrag och annat

Tavling

Under aret har 25 tdvlingar erhdllit sanktion och genomforts, vilket dr 5 fler tavlingar én dret
innan. SM dr en av tdvlingarna som genomférts. Vi fick i bérjan av oktober dterse Tjérnbro
Arena och ta del av fantastisk BJJ i en lokal med utsikt 6ver havet. SM blev dterigen ett mycket
lyckat event och vi riktar ett stort tack till Stenungsunds Kampsportsakademi for ett mycket val
genomfort SM!

Forbundsstyrelsen ser ett stort behov av skérpa och tydliggéra sanktionsbestémmelser och det
dr ett dmne som diskuterats flitigt under dret men som vi énda vdljer att rédmarkera i listan
nedan da vi anser att arbetet inte riktigt har pabdrjats ordentligt.



Grént: Genomfért. Gult: Pabdrjat men ej slutfort. Rétt: Ej genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:

tillsammans med en arrangoérsforening se dver mojligheterna till att skapa “svenska
genomfora SM i slutet av september eller borjan BJJ-ligan”

av oktober

gdra en dversyn av sanktionsbestammelser; i
samarbete med SB&K

tydliggdra vad som sker om en férening/medlem
arrangerar/deltar vid icke sanktionerad tavling, i
samarbete med SB&K

sakerstalla att alla sanktionerade tavlingar foljer
tavlingsbestammelserna

vara medarrangor i arrangorsutbildning i
utbildningar om Smoothcomp

Sjukvard
Insatser kopplat till sjukvard hér till tévlingsverksamheten och ddrfér har den grupp som
hanterar sanktionsansékan for tévling tagit éver arbetet kring sjukvadrd, istdllet for att sérskild

sjukvdrdsansvarig utsetts i styrelsen.

Grént: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rétt: Ej genomfort.
Forbundet ska: Forbundet bor:
genom utsedd sjukvardsansvarig ha kontakt med i -
sanktionsansékan angiven sjukvardare infor

tavling och kontrollera att vederbdrande godkant
att arbeta pa aktuell tévling

kontrollera att angiven sjukvardare har giltig
legitimation hos HOSP

bistd med rekommendationer om vad som bor
finnas i en sjukvardsvaska, bade vid tavling och
traning

Antidoping
Styrelsen strévar efter att ha ett aktivt antidopingarbete och har under dret sékerstdllt att

arbetet fortgar.

Grént: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.



Forbundet ska: Forbundet bor:

arbeta ndra Antidoping Sverige sakerstalla dopingkontroller vid SM och andra
BJJ-tavlingar i Sverige

sakerstalla att landslaget utbildas i
antidopingfragor

Elit och landslag

Under 2025 har landslagsledningen bestdtt av Daniel Haglind och Mikael Marffy. Ambitionen
och mdlsdttningen att rekrytera ytterligare tva personer, kvinnor, till landslagsledningen har
inte uppfyllts. Marffy valde dessutom i slutet av dret att Idmna landslagsledningen och sitt
uppdrag som férbundskapten. De utbildningskrav som SB&K:s stodmodell kraver har inte heller
kunnat uppfyllas.

EM

2025 atervande European Jiu-Jitsu IBJJF Championship aterigen till Lissabon, Portugal. Den
stora svenska framgangen dar stod Marlon Tajik for da han blev dubbel guldmedaljér som
brunbalte, bade i sin viktklass (-88 kg) och den 6ppna viktklassen. Josefin Modig, ocksa
brunt balte, fick med sig ett brons i -53 kg. Astrid Schélin knep aven hon ett brons i -58 kg
men i svartbaltesklassen och bargade darmed sin andra IBJJF-medalj som svartbalte.

VM

Vid World Jiu-Jitsu IBJJF Championship i Long Beach, USA under juni manad vann Josefin
Modig aterigen ett brons som brunbalte. Att ta medalj pa bade EM och VM under samma
sasong ar en stark prestation. Josefin och andra svenska atleter, i och utanfér landslaget,
bekraftar att svensk BJJ inte bara nar toppresultat vid enskilda tillfallen utan har formaga
att leverera dver tid.

Gront: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ef genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:
sakerstalla att landslagsledningen ar steg ta medaljer pa saval European IBJJF Championship
3-utbildade (SB&K utbildning) som World Jiu-Jitsu IBJJF Championship i brun-

och/eller svartbaltesklasserna

bygga organisationen enligt den nya
stédmodellen fradn SB&K, med fyra personer i
landslagsledningen fordelat jamnt mellan kdnen

genomfora aktiviteterna i arsplanen for 2025 .



Kommunikation

Arbetet inom kommunikationsomrddet har under dret pabérjats men inte kunnat genomféras i
den omfattning som planerats. Inledande dialog fordes med SB&K kring stéd i att utveckla en
mer strukturerad kommunikationsstrategi, men arbetet avstannade till féljd av férandringar i
ansvarsférdelning inom styrelsen.

Under delar av dret 6kade aktiviteten i forbundets sociala medier, vilket bidrog till 6kad
synlighet. Samtidigt har arbetet behovt justeras och delvis backas for att sékerstélla en mer
samordnad och dndamdalsenlig kommunikation framat.

Gront: Genomfért. Gult: Paborjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:
uppdatera hemsidan med ratt och riktig tillsammans med elitansvarig utveckla ett narmare
information samarbete med SB&K for att forbattra

informationsspridning, som ar relevant for vara
utdvare, via sociala medier

utveckla arsplaneringen sa att forbundets alla
aktiviteter blir synliga dar. De aktiviteter som ar
relevanta for medlemmarna kan da enklare
kommuniceras via sociala medier och 6ka
forstaelsen for forbundets arbete

Okat samarbete med elitansvarig for att oka
synligheten av landslaget och andra tévlande pa
SoMe.

Foreningar och medlemmar
Styrelsen planerade att lyfta frdgorna kring medlemshantering hégre upp pd agendan under
2025. Arbetet dr dock s pass omfattande och kréver ett ndra samarbete med SB&K vilket har

gjort att vi inte kommit sa Idngt som vi hade hoppats pa.

Gront: Genomfért. Gult: Paborjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.
Forbundet ska: Forbundet bor:
se dver mojligheterna att kunna sakerstalla och gdra en dversyn av medlemshanteringen

kravstalla att medlemssiffror ar korrekta hos
forening som 6nskar arrangera tavling



arbeta strategiskt och langsiktigt for att skapa en
hallbar medlemshantering

arbeta nara tillsammans med SB&K for att se dver
mojligheterna att ta fram ett modernt och
funktionellt medlemshanteringssystem

se dver mojligheterna att genom SB&K stélla krav
pa foreningar som onskar bli medlemmar i
forbundet

Styrelsen och allméant forbundsarbete

Styrelsens arbete har skett fortlépande med regelbundna méten och avstdmningar samt
genomférande av aktiviteter. Styrelsen har haft digitala méten varje manad och ett antal fysiska
arbetsméten under dret som stréckt sig 6ver flera dagar. Arbetet i styrelsen har fungerat mycket
bra. Det finns en énskan och en ambition om att hinna med ett mer omfattande arbete men
utifran det ideella arbete som gérs har det inte varit méjligt i ar.

Grént: Genomfért. Gult: Pabérjat men ej slutfort. Rott: Ej genomfort.

Forbundet ska: Forbundet bor:

inleda ett mer omfattande strategiskt arbete med tillsammans med SB&K godra en stadgedversyn
att ta fram en verksamhetsinriktning som stracker
sig over flera ar.

arbeta vidare med SBJJF:s egna vardegrund och folja upp och ateruppta tidigare ars
uppférandekod utifran SB&K:s visions- och organisationsutvecklingsarbete
vardegrundsarbete Hjarta i samhallet

implementera och arbeta konkret och praktiskt fortsatta arbetet med att skapa strukturer kring
med tilldmpning av vardegrund och kommunikation, utbildning och trygga
uppférandekod. idrottsmiljcer

narma oss SB&K an mer for att optimera samarbeta med SB&K i fragor om mangfald,
verksamheten och for att battre anvanda de inkludering och trygg idrott

resurser som finns till férfogande

sakerstalla att valberedningen kan gora ett gott
arbete, bland annat genom att bjuda med
valberedningen vid en eller tva fysiska
arbetshelger.
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