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Verksamhetsberättelse 2025​
Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Förbundet 
 

Ordföranden har ordet 
Vi lägger ett händelserikt 2025 bakom oss och blickar framåt. 

Det korades 27 nya svenska mästare på SM i Tjörnbro Arena i Stenungsund – ett suveränt 
och välbesökt arrangemang. Kanske till och med något för välbesökt, då det bitvis blev 
trångt på åskådarplats, men samtidigt ett tydligt kvitto på det stora intresse som finns för 
svensk BJJ. 

Extra roligt är att allt fler juniorer deltar på SM. Det visar att BJJ i Sverige stadigt breder ut 
sig, dels genom att de som började som barn stannar kvar i idrotten, dels genom att nya 
ungdomar hittar till kampsporten och BJJ:n. Jag ser fram emot att se dessa ungdomar tävla 
som svartbälten på VM i framtiden! 

Året har i övrigt gått i ett rasande tempo med mycket arbete inom administration och med 
våra styrdokument och strukturer. Arbetet med värdegrund, uppförandekod och andra 
centrala dokument har varit både prioriterat och nödvändigt. BJJ i Sverige är fortsatt en 
ung idrott men som växer så det knakar. I takt med denna utveckling ser vi också att de 
normer och oskrivna regler som tidigare i stor utsträckning burit verksamheten inte 
längre alltid är tillräckliga. När fler människor samlas kring vår idrott ökar också behovet 
av tydlighet, ansvar och gemensamma ramar. 

Det innebär att vi som förbund behöver ta ett större ansvar för att sätta tydliga strukturer 
– inte minst genom styrdokument, värdegrund och uppförandekod. Detta arbete är en 
naturlig del av att professionalisera och framtidssäkra verksamheten, men det har också 
varit nödvändigt mot bakgrund av händelser där beteenden inte har varit förenliga med 
de värden vi står för. 

1 



 

Under året har vi därför, i vissa fall, behövt lämna ärenden vidare till disciplinnämnden. Det 
är aldrig en önskvärd situation, men ett viktigt verktyg för att säkerställa att vår idrott 
präglas av respekt, trygghet och ansvar – och för att förebygga att liknande situationer 
uppstår framöver. 

Svensk BJJ ska vara en miljö där alla kan utvecklas, känna sig trygga och behandlas med 
respekt – både på och utanför mattan. Det är ett gemensamt ansvar som vilar på oss alla. 

 

Margareta Myhr, Ordförande Svenska BJJ-förbundet 
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Verksamhetens art och omfattning 
Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Förbundet (SBJJF) har till uppgift att administrera och främja 
Brasiliansk jiu-jitsu i Sverige. SBJJF är ett underförbund till Svenska Budo & 
Kampsportförbundet (SB&K), vars stadgar och bestämmelser utgör grunden för 
Förbundets administrativa verksamhet 
 
Föreningar och medlemmar 
Antal föreningar för 2025 är detsamma som för året tidigare. Det är första gången som 
antalet föreningar inte har ökat. Det betyder dock inte att det inte har tillkommit nya 
medlemsföreningar. Det har snarare att göra med att föreningar avvecklats eller helt 
enkelt inte uppfyller de krav som ställs för att vara medlem i SB&K och SBJJF. Svensk BJJ 
fortsätter nämligen att växa stadigt i antalet utövare och medlemmar och SBJJF behåller 
sin plats som andra största underförbund och idrott inom SB&K, efter Muaythaiförbundet.  
 
Antal medlemmar per verksamhetsår 
 Föreningar 

totalt 
Medlemmar 
totalt 

Antal kvinnor Antal flickor Antal Män Antal pojkar 

2013 71 2 789 289 303 1 361 836 
2014 90 2 818 265 292 1 455 806 
2015 - 3 686 474 481 1 715 1 016 
2016 104 4 629 537 653 2 130 1 309 
2017 - 5 338 716 488 1 467 2 667 
2018 - 6 910 933 682 2 120 3 193 
2019 - 8 149 818 1 044 4 049 2 238 
2020 148 9 071 745 1 337 4 073 2 916 
2021 151 7 333 625 1 150 3 040 2 518 
2022 167 10 010 733 1 485 4 007 3 785 
2023 178 11 217 761 1 762 4 358 4 336 
2024 186 12 327 799 1 808 4 740 4 980 
2025 186 13 101 822 1 998 4 914 5 367 
 
Förbundsstyrelsen 
Vid förbundsstämman 2025 valdes Margareta Myhr till ordförande och Roger Nissilä till 
kassör. Till övriga ledamöter valdes Jila Javanbakht, Monika Stylin, Alexander Baffoun, Erik 
Gahnertz och Kristina Gustafsson. Till suppleanter valdes Mohammed Faisal och Lina 
Williams. Vid det konstituerande mötet den 5 maj utsågs inom styrelsen Erik Gahnertz till 
vice ordförande och Monika Stylin till sekreterare. Jila Javanbakht valde att avsluta och 
lämnade sitt uppdrag som ledamot i styrelsen i början av augusti.  
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Under 2025 har det hållits 12 protokollförda möten, varav 9 genomförts efter stämman i 
april.  Mötena har genomförts digitalt förutom vid två tillfällen, då styrelsen träffats fysiskt 
i Stockholm för genomförande av arbetshelger. 

Revisor och valberedning 
Vid förbundsstämman valdes Jesper Lindblom till revisor. Det beslutades även om en 
valberedning och den har under 2025 bestått av Ulf Elm, ordförande samt Annica Jara 
Cofré och Mattias Lekborn som ledamöter. Valberedningen har haft löpande kontakt med 
förbundsstyrelsen och har även deltagit vid fysisk arbetshelg för att på så vis kunna ta del 
av styrelsens arbete och för att samtala närmare med styrelsen. 

Förbundsstämman 
Svenska Brasiliansk Jiu-Jitsu Förbundets ordinarie förbundsstämma genomfördes lördagen 
den 26 april 2025 på 7A Posthuset i Stockholm. Röstlängden fastställdes till 9 röster. 
Mötesordförande var Roger Nissilä och mötessekreterare var Monika Stylin. ​
 

Uppföljning av målen i Verksamhetsplan 2025 

Målen från förbundets verksamhetsplan 2025 följs upp under respektive område nedan. 

Barn och ungdom 
Syftet med arbetet kring barn och ungdom är att få fler barn och ungdomar att utöva BJJ, både 
i träning och tävling och det i en verksamhet som präglas av kvalitet. Arbete har gjorts kring 
tävlingsregler och strukturer vad gäller tävling för barn och unga men test och implementering 
av dessa har ännu inte genomförts.  
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

ta fram ett koncept med anpassade 
tävlingsformer för barn och unga 

 verka för att nya anpassade tävlingar för barn och 
unga i enlighet med konceptet genomförs på 
många platser i Sverige för att möjliggöra 
tävlande för fler barn och unga 

 

ta fram särskilda tävlingsbestämmelser för barn 
och unga upp till och med 15 år 

   

ta fram en arrangemangsmanual kopplat till 
konceptet med anpassade tävlingsformer 

   

genomföra lokala test av konceptet med 
anpassade tävlingsformer 
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Utbildning 
Under våren 2025 inleddes arbetet med att ta fram en BJJ-specifik tränarutbildning. Vi fick god 
hjälp av såväl SB&K som RF-SISU. Ett första digitalt möte med en referensgrupp genomfördes i 
slutet av juni med planen att följa upp arbetet under hösten. Arbetet med utbildningen kom 
dock tyvärr att pausas på grund av tidsbrist och sedan också för att den processledare vi fått 
hjälp av avslutade sin anställning på RF-SISU.  
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

tillsammans med domarkommittén utveckla 
domarutbildningar 

 genomföra en testomgång av den idrottsspecifka 
tränarutbildningen 

 

ta fram en idrottsspecifik tränarutbildning    

 

Domare 
Domarkommittén finns till för att höja kvaliteten på tävlingarna i Sverige genom att se till att 
alla regler följs och som ett stöd för domare och utövare. Till varje sanktionerad tävling tillsätts 
en huvuddomare som finns på plats under hela tävlingen. Under 2025 har 7 regelutbildningar 
genomförts på olika orter i landet och arbetet med att få fram en licensieringslösning har 
slutförts under året. 
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

ta fram en digital domarutbildning, steg 1, som 
ska finnas i Idrottens utbildningsplattform (IUP) 

 -  

se över möjligheterna till licensiering av domare 
för tydligare hantering av kravställan gällande 
utbildning, registerutdrag och annat 

   

 

Tävling 
Under året har 25 tävlingar erhållit sanktion och genomförts, vilket är 5 fler tävlingar än året 
innan. SM är en av tävlingarna som genomförts. Vi fick i början av oktober återse Tjörnbro 
Arena och ta del av fantastisk BJJ i en lokal med utsikt över havet. SM blev återigen ett mycket 
lyckat event och vi riktar ett stort tack till Stenungsunds Kampsportsakademi för ett mycket väl 
genomfört SM!​
Förbundsstyrelsen ser ett stort behov av skärpa och tydliggöra sanktionsbestämmelser och det 
är ett ämne som diskuterats flitigt under året men som vi ändå väljer att rödmarkera i listan 
nedan då vi anser att arbetet inte riktigt har påbörjats ordentligt.  
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Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

tillsammans med en arrangörsförening 
genomföra SM i slutet av september eller början 
av oktober 

 se över möjligheterna till att skapa “svenska 
BJJ-ligan” 

 

göra en översyn av sanktionsbestämmelser, i 
samarbete med SB&K 

   

tydliggöra vad som sker om en förening/medlem 
arrangerar/deltar vid icke sanktionerad tävling, i 
samarbete med SB&K 

   

säkerställa att alla sanktionerade tävlingar följer 
tävlingsbestämmelserna 

   

vara medarrangör i arrangörsutbildning i 
utbildningar om Smoothcomp 

   

 

Sjukvård 
Insatser kopplat till sjukvård hör till tävlingsverksamheten och därför har den grupp som 
hanterar sanktionsansökan för tävling tagit över arbetet kring sjukvård, istället för att särskild 
sjukvårdsansvarig utsetts i styrelsen. ​
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

genom utsedd sjukvårdsansvarig ha kontakt med i 
sanktionsansökan angiven sjukvårdare inför 
tävling och kontrollera att vederbörande godkänt 
att arbeta på aktuell tävling 

 -  

kontrollera att angiven sjukvårdare har giltig 
legitimation hos HOSP 
 
bistå med rekommendationer om vad som bör 
finnas i en sjukvårdsväska, både vid tävling och 
träning 

   

Antidoping 
Styrelsen strävar efter att ha ett aktivt antidopingarbete och har under året säkerställt att 
arbetet fortgår.  
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 
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Förbundet ska: Förbundet bör: 

arbeta nära Antidoping Sverige  säkerställa dopingkontroller vid SM och andra 
BJJ-tävlingar i Sverige 

 

säkerställa att landslaget utbildas i 
antidopingfrågor 

   

 

Elit och landslag 
Under 2025 har landslagsledningen bestått av Daniel Haglind och Mikael Marffy. Ambitionen 
och målsättningen att rekrytera ytterligare två personer, kvinnor, till landslagsledningen har 
inte uppfyllts. Marffy valde dessutom i slutet av året att lämna landslagsledningen och sitt 
uppdrag som förbundskapten. De utbildningskrav som SB&K:s stödmodell kräver har inte heller 
kunnat uppfyllas.  

EM 

2025 återvände European Jiu-Jitsu IBJJF Championship återigen till Lissabon, Portugal. Den 
stora svenska framgången där stod Marlon Tajik för då han blev dubbel guldmedaljör som 
brunbälte, både i sin viktklass (-88 kg) och den öppna viktklassen. Josefin Modig, också 
brunt bälte, fick med sig ett brons i -53 kg. Astrid Schölin knep även hon ett brons i -58 kg 
men i svartbältesklassen och bärgade därmed sin andra IBJJF-medalj som svartbälte.  

VM 

Vid World Jiu-Jitsu IBJJF Championship i Long Beach, USA under juni månad vann Josefin 
Modig återigen ett brons som brunbälte. Att ta medalj på både EM och VM under samma 
säsong är en stark prestation. Josefin och andra svenska atleter, i och utanför landslaget, 
bekräftar att svensk BJJ inte bara når toppresultat vid enskilda tillfällen utan har förmåga 
att leverera över tid.  

 

Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

säkerställa att landslagsledningen är steg 
3-utbildade (SB&K utbildning) 

 ta medaljer på såväl European IBJJF Championship 
som World Jiu-Jitsu IBJJF Championship i brun- 
och/eller svartbältesklasserna 

 

bygga organisationen enligt den nya 
stödmodellen från SB&K, med fyra personer i 
landslagsledningen fördelat jämnt mellan könen 

   

genomföra aktiviteterna i årsplanen för 2025    
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Kommunikation​
Arbetet inom kommunikationsområdet har under året påbörjats men inte kunnat genomföras i 
den omfattning som planerats. Inledande dialog fördes med SB&K kring stöd i att utveckla en 
mer strukturerad kommunikationsstrategi, men arbetet avstannade till följd av förändringar i 
ansvarsfördelning inom styrelsen. 

Under delar av året ökade aktiviteten i förbundets sociala medier, vilket bidrog till ökad 
synlighet. Samtidigt har arbetet behövt justeras och delvis backas för att säkerställa en mer 
samordnad och ändamålsenlig kommunikation framåt.​
 

Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

uppdatera hemsidan med rätt och riktig 
information 

 tillsammans med elitansvarig utveckla ett närmare 
samarbete med SB&K för att förbättra 
informationsspridning, som är relevant för våra 
utövare, via sociala medier 

 

utveckla årsplaneringen så att förbundets alla 
aktiviteter blir synliga där. De aktiviteter som är 
relevanta för medlemmarna kan då enklare 
kommuniceras via sociala medier och öka 
förståelsen för förbundets arbete 

   

ökat samarbete med elitansvarig för att öka 
synligheten av landslaget och andra tävlande på 
SoMe. 

   

 

Föreningar och medlemmar 
Styrelsen planerade att lyfta frågorna kring medlemshantering högre upp på agendan under 
2025. Arbetet är dock så pass omfattande och kräver ett nära samarbete med SB&K vilket har 
gjort att vi inte kommit så långt som vi hade hoppats på.  
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

se över möjligheterna att kunna säkerställa och 
kravställa att medlemssiffror är korrekta hos 
förening som önskar arrangera tävling 

 göra en översyn av medlemshanteringen  
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  arbeta strategiskt och långsiktigt för att skapa en 
hållbar medlemshantering 

 

  arbeta nära tillsammans med SB&K för att se över 
möjligheterna att ta fram ett modernt och 
funktionellt medlemshanteringssystem 

 

  se över möjligheterna att genom SB&K ställa krav 
på föreningar som önskar bli medlemmar i 
förbundet 

 

 

Styrelsen och allmänt förbundsarbete 
Styrelsens arbete har skett fortlöpande med regelbundna möten och avstämningar samt 
genomförande av aktiviteter. Styrelsen har haft digitala möten varje månad och ett antal fysiska 
arbetsmöten under året som sträckt sig över flera dagar. Arbetet i styrelsen har fungerat mycket 
bra. Det finns en önskan och en ambition om att hinna med ett mer omfattande arbete men 
utifrån det ideella arbete som görs har det inte varit möjligt i år.  
 
Grönt: Genomfört. Gult: Påbörjat men ej slutfört. Rött: Ej genomfört. 

Förbundet ska: Förbundet bör: 

inleda ett mer omfattande strategiskt arbete med 
att ta fram en verksamhetsinriktning som sträcker 
sig över flera år. 

 tillsammans med SB&K göra en stadgeöversyn  

arbeta vidare med SBJJF:s egna värdegrund och 
uppförandekod utifrån SB&K:s visions- och 
värdegrundsarbete Hjärta i samhället 

 följa upp och återuppta tidigare års 
organisationsutvecklingsarbete 

 

implementera och arbeta konkret och praktiskt 
med tillämpning av värdegrund och 
uppförandekod. 

 fortsätta arbetet med att skapa strukturer kring 
kommunikation, utbildning och trygga 
idrottsmiljöer 

 

närma oss SB&K än mer för att optimera 
verksamheten och för att bättre använda de 
resurser som finns till förfogande 

 samarbeta med SB&K i frågor om mångfald, 
inkludering och trygg idrott 

 

säkerställa att valberedningen kan göra ett gott 
arbete, bland annat genom att bjuda med 
valberedningen vid en eller två fysiska 
arbetshelger. 
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